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Top Message トップメッセージ

クライアントや仲間との
信頼関係を大切に

"働き方"が充実していれば

"監査の経験"も充実する。

膨大な手続に追われ、激務の中3年が経過し、会計士登録完了。

このような3年間は果たして望ましいキャリアでしょうか？

こんな希望を持っている方にMooreみらい監査法人はおすすめです。　

監査をじっくりと経験したい

様々な業務に関与したい

働き方を重視したい

業界も世の中も変化が激しい今だからこそ、

「監査法人」で個性的なキャリアを積んでみませんか？

私たちが大切にしていることは『和を育み、輪を紡ぐ』という理念です。

『和』を育むには、互いにしっかり話し合いを重ね、

各人が納得しながら色々な局面を乗り越え、

信頼関係を醸成していくことが必要です。

当監査法人では、新しく入ってくる方々にも

同じ場面を共有してもらいたいと考えています。

そして共に、事務所の成長の原動力になっていただきたいと考えています。

事務所内で育まれた『和』をお客様にも広げていくことで、

新たに多面的な関係が樹木の年輪のように外へ外へと拡がり、

『輪』が紡がれていくことを願っています。それは採用活動にも通じています。

昨年入所してくれた新人が、皆さんにその体験を伝えてくれることでしょう。

共にその『輪』を紡いでいきましょう。

これから予測される激動の時代は、

仕事で求められる知識も技術も、

仕事に向き合う意識も常に変わっていきます。

常に新しい知見を探求し、

事務所の枠組みを創造していく意欲のある皆さんと一緒に、

仕事が出来ることを楽しみにしております。

理事長  吉村 智明
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Corporation Features 法人の特徴

当法人は1993年4月4日に国際的会計事務所ネットワークである

”Moore Global”に正式メンバーとして加盟しました。

そのため世界中にネットワークがあり、国内業務だけでなく海外業務も

数多く、各国からグループで集まりカンファレンスや研修を実施

する機会があります。

G L O B A L  N E T W O R Kグローバルネットワーク

-Moore Globalとは-

ロンドンを本部とするグローバルネットワークです。世界100ヶ国以上の

約260の事務所から成り立ち、総勢30,000名を超えるスタッフを擁して

います。世界第12位（2022年時点）の規模を誇るグループであり、

ワールドワイドに監査、税務、アドバイザリー等の業務を提供しています。 

監査業務の最重要命題は、監査品質の追求であると私たちは考えています。

多様な経済環境に柔軟に対応しつつ、安定した監査品質を維持するために、

以下の３つを大事にしています。
●  本質を見抜く力  ●  高い専門性  ●  企業活動についての深い知識と理解

これらについて、たゆまぬ自己研鑽に努めるプロフェッショナル集団が

”Mooreみらい監査法人”です。

公正に誠実に

Audit / Business Summary 事業概要

Mooreみらい監査法人  Mooreみらい
コンサルティング株式会社 Moore至誠税理士法人

Japan Office 拠点

監査・保証業務

IPO支援業務アドバイザリー業務

No1No1 多様な業務経験多様な業務経験

国内・海外会社、IPO準備会社など、 様々な監査業務に

従事可能です。 また、 国内提携先のコンサルティング会社

にて各種コンサルティング業務も同時に経験できます。

No3No3 平均残業時間 17.5時間/月*平均残業時間 17.5時間/月*

チームで協力し合いながら効率的に業務を行うことで

ワークライフバランスのとれた働き方を実現しています。 

※入社5年以内の残業実績

No5No5 充実した研修制度充実した研修制度

法人内定期研修のほか、 Moore Global主催の海外

研修にも参加可能です。 海外研修は毎年実施され、

スタッフも参加しています。

クライアント数の増加とともに法人の規模も成長中です

(売上高は前期比約9%以上増加)。 定期採用としては例年

2~4名の採用実績があり、個人の成長とともに法人の成

長を日々感じられます。

実務スキルの向上実務スキルの向上

クライアントとの距離が近いことや、 現場での丁寧な

指導により早期に監査業務に対する理解が深まります。 

その結果、 スタッフのうちからインチャージ業務に携わ

ることが可能です。

・法定監査（金融商品取引法監査、会社法監査、学校法人監査など）

・パブリック分野の監査（学校法人、社会福祉法人、公益法人など）

・特別目的監査

・任意監査

・英文財務諸表監査（米国会計基準、IFRSに基づく監査）

A U D I T  &  A S S U R A N C E監査・保証業務

IPO監査業務の体制を強化するためにIPOデスクを設置し、IPO支援サービスに力を入れています。

IPOの直近の活動実績としては、東京証券取引所、TOKYO PRO Market市場への上場実績以外に、

複数の案件が現在進行中です。

スタッフ時からIPO業務に関与！指導的機能を発揮して、コンサルティング的な
立場を経験し、上場会社の監査で発揮する批判的機能の土台を作れました！

I P O  S U P P O R T  S E R V I C E株式公開（IPO）支援サービス

クライアントのニーズを的確かつ、迅速に把握しアドバイザリーを

行います。提携するMoore至誠税理士法人の税務チームと協力する

ことで、会計税務を網羅したソリューションも提案できます。

・内部統制システム構築のための調査・助言・指導

・財務デューデリジェンス（国内・海外）

・事業・企業価値評価

・M＆A戦略策定・支援

・企業再編・企業再生・組織改革等の計画策定・実行支援

A D V I S O R Yアドバイザリー業務
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平均勤続年数 8年11ヶ月*平均勤続年数 8年11ヶ月*

各人の働き方を尊重する文化が根付いているため、無理

なくじっくり経験を積むことができます。
※10年以上の割合は34%

No2No2

No6No6

No4No4

成長性成長性

17.5時間/月17.5時間/月17.5時間/月17.5時間/月 8年11ヶ月8年11ヶ月8年11ヶ月8年11ヶ月

IPOに従事している
スタッフの声
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Career Plan キャリアプラン

入社後のキャリアプランの一例

どこでも通用する人材になるために

早い段階から多様な業務を経験すること

また、現場でのOJTに力を入れております。

どこでも通用する人材になる
を目標に様々な教育プログラムを用意しています。

研修制度 メンター制度現場でのOJT× ×
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03
8年目～
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4～7年目01

~3年目
M A N A G E R
/ S E N I O R  M A N A G E R

マネージャー
/シニアマネージャー

・主にクライアントの
 主査業務を複数担当。
・法人全般の
 管理業務を行う。

◆ 現場責任者

P A R T N E R
/ S E N I O R  P A R T N E R

パートナー
/シニアパートナー

・業務執行社員として
 サインを行う。
・法人運営を行う。

◆ 監査業務の
　最終責任者

S T A F F

スタッフ

・指示に従って
 担当業務を実施する。
・複雑な判断を
  必要としない
  中小規模クライアントの
  主査業務を担当。

◆ 公認会計士登録の
　ない試験合格者

S E N I O R  S T A F F

シニアスタッフ

・指示に従って担当業務を
 的確に実行する。
・平均的なリスク水準の
 中小規模クライアントの
 主査業務を担当。

◆ 公認会計士登録

Career 研修制度

実務を見据えた研修で、プロの会計士としてのスタートを切る

テクニカルスキル

監査調書の体系と作成方法

監査マニュアル研修

CATT研修

ビジネススキル

ビジネスマナー

Excel・Word研修

コンプライアンス研修

情報セキュリティ研修

入所時研修

テクニカルスキル

監査・品質管理研修

会計基準研修

不正事例研修

税務研修

CAAT研修

ビジネススキル

コンプライアンス研修

情報セキュリティ研修

コミュニケーションスキル研修
定期研修

テクニカルスキル

各種ケーススタディ

ビジネススキル

グローバルトレーニングに出席
Moo r e  G l o b a l研修

自己学習支援制度自己研鑽（研修）

Mooreみらいのメンター制度は、チーム毎にメンターがいる点が特徴的です。新人研修が終わった後は、複数の監査チームに配

属されることになりますが、「あの監査チームは質問する人がいなくて聞きづらい」といったことにならないようにするための配

慮となっています。細かい仕事の進め方などは各監査チームで異なるため、入所時研修でフォローできない部分をカバーすると

いうことに加え、「監査現場の重視」という考え方が根底にあります。　　

M E N T O R  S Y S T E Mメンター制度 監査の進め方として、勘定科目毎に分担が割り振られます。
スタッフの担当はリスクが低い科目から始まり、徐々に難しい科目を担当していきます。

スタッフの仕事内容

現場責任者（=主査、インチャージ）を担当するのは主にシニアスタッフです。
会社や監査チームの全体を見渡す役割も果たします。

シニアスタッフの仕事内容



Expert 中堅メンバーの仕事

F L O W1日の流れ

往査先に到着。
メールをチェックし、やるべきことを整理してから仕事を始めます。

お昼は監査チームのメンバーと一緒に食べに行きます。
美食家の先輩方が、おすすめのお店に連れていってくれます。

進捗内容を上司に報告。
アドバイスを受け取り、担当箇所の監査調書を仕上げます。

残業が少ないので、この時間にはほとんど上がれます。

早くあがったおかげでプライベートでもいろんなことに挑戦できます。
最近はデザインツールを使って旅行のしおりを作成しました！

クライアント先へ行き、監査チームメンバーと作業内容、進捗状況、現
在把握している課題の共有を行います。監査チームメンバーと近況も
話し、和やかに1日をスタート！

監査チームのメンバーで一緒にランチに行きます。
美味しいランチを食べて、午後の作業へ英気を養います。

クライアントから相談のあった会計の諸問題について、会社担当者の方
とヒアリングを踏まえながら解決していきます。

家族そろって、夕食をとります。
今しか過ごせない子供との時間がなにより大切です。

残った業務を片付け、明日の作業の準備をします。

R E A S O N  W H YMooreを選んだ理由

Junior 若手メンバーの仕事

長く働き続けられる環境を求めて

監査離れという言葉をよく耳にしますが、私はせっかく会計士試験に合格

したからには、監査業務にじっくりと携わってみたいと考えていました。

Mooreみらい監査法人では様々なライフステージの方々がいきいきと働い

ており、それが制度ではなくお互いの働き方を尊重する風土によって成り

立っていたのがとても印象的で、入所を決めました。

入所してからもギャップはなく、離職率の低さに納得です。

自分にとっての最適な規模感
私は監査の全体像がつかめる規模のクライアントでの監査を希望してお

り、中小監査法人をメインに就職活動を行っていました。またIT監査にも

興味があった私にとって、業務ごとに部門を設けていないMooreみらい監

査法人はまさにぴったりでした。部門がないからこそ、各々の希望に沿って

柔軟に様々な種類の業務に関与することができます。私もさっそく今年か

ら会計監査もしつつ、先輩社員のご指導の下、IT監査に挑戦予定です。

R E A S O N  W H YMooreを選んだ理由

09：30

12：00

15：00

17：30

出社

ランチ

進捗報告・仕上げ

帰宅

20：00 フリータイム

F L O W1日の流れ

09：00

12：00

15：00

18：00

出社

ランチ

クライアント先でミーティング

帰宅

20：00 フリータイム

スタッフ   2024年入社
林　優志

マネージャー   2023年入社
藤田　育美
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フレックス勤務でワークライフバランスを確保
上場企業の監査チームの現場責任者を担当しています。私の希望は、仕

事に責任をもって取り組むことと育児の両立であったため、フレックス勤

務を活用し、うまく組み合わせることでバランスをとっています。他の監

査法人でも、ワークライフバランスが充実してきていると思いますが、特

にMooreみらい監査法人では、フレックス勤務導入により働きやすい環

境が整えられているかと思います。

スムーズな意思決定による迅速な対応
Mooreみらい監査法人では、コミュニケーションをとても大事にしてお

り、風通しの良い環境が根付いています。パートナーとの距離も近く、意

思決定のスピードが速いため、業務の効率化につながっていると思いま

す。私自身も仕事を円滑に実施するためには、良好な人間関係、ひいては

働きやすい環境が重要だと考えています。



Members introduction メンバー紹介

メンバーの平均勤続年数は10年超で、新卒入社からMooreみらいと一緒に成長してきたメンバーもいます。

多様な働き方やキャリアを実現しているメンバーを紹介します。

Mooreでの多様な働き方 2 0 2 2年入社

2 0 2 0年入社

面接で人柄に惹かれて

論文式試験合格後、はじめは大手監査法人に就職したのですが、

残業も多く、個人の希望を聞いて頂けるような環境ではありませ

んでした。

その後、転職活動を行った際には、残業の少なさを重視すると共

に、英語は得意ではないのですが、好きなので、なにか英語を

使った仕事もしてみたいと思っていました。Mooreみらい監査法

人に決めた理由としては、残業が少なそうだと感じた点や、様々な

仕事の経験ができそうな点等ありましたが、1番の理由は面接を

受けた際に、面接でお会いしたパートナーの方々が優しそうで、一

緒に働いてみたいと感じたからです。入所した後は、クライアント

の方々、一緒に働いている方々、とっても仕事出来な人、優しい

人、器の大きい人等々、素敵な方がたくさんいて、良い環境だと感

じています。

02 シニアスタッフ

01 スタッフ

2 0 2 3年入社

転職して大きく変わった働き方

私は大手監査法人で約15年間勤務した後に転職し、今は主に国

内企業の監査業務を担当しています。業務内容は前職とあまり変

わりませんが、働き方は大きく変わりました。

前職と違い退職者もほぼいないため、チームは基本的に1年間を

通じて固定されています。メンバーの人柄や個性を、みんなが理

解して業務を進めているので、非常に働きやすいですし、若手ス

タッフに対する指導も丁寧に行われています。

また、金商法監査や会社法監査以外の業務も多く、いろいろ経

験をしたい方にはおススメの環境です。

さらに経営層との距離が近く、理事長も気さくに話しかけてくれ

ますし、自分からも話しかけやすい雰囲気があります。自分の意

見が監査法人の運営に反映されやすいと実感できるのも、

Mooreみらい監査法人の良さだと思います。

03 パートナー

多様な業務と持続可能な働き方を実現できる場所

私は、若い年次のうちから幅広い業務に挑戦し、自身の成長機会を

積極的に得られる環境を求めて法人を探していました。

特に、監査業務に限らず、IPO支援やアドバイザリー業務など、多様

な分野に触れられることは、将来的なキャリア形成において非常に

重要だと考えていました。

一方で、私は仕事だけに没頭するのではなく、仕事とプライベートの

両面でバランスを保ちながら、安定してキャリアを築ける環境も重視

していました。日々の業務に全力で向き合いながらも、仕事を終えた

後にリラックスした時間を持ち、自分の人生を見つめ直す余裕を持

てることは、心身の健康や将来の成長に不可欠だと感じています。

これらの想いを両立できる場所として出会ったのが、Mooreみらい

監査法人でした。
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Firm appeal 法人としての魅力

Moor eみらい監査法人のメンバーに聞いた   「ここがMoor eの推しポイント！」

人間関係がフラットでアットホーム
落ち着いている人が多く、お互いに思いやりを持って働いている。

メンバーに「Mooreの好きなところ」を聞いたアンケート結果でも

「落ち着いている雰囲気」との回答が多数！

ワークライフバランスがとりやすい
勤務時間やリモートワークの選択など、臨機応変な働き方が可能！

繁忙期以外は夏休みも有給休暇も好きな時に取得できるので、

ワークライフバランスがとりやすい。

経験豊富な先輩が色々教えてくれる！
離職率が低く、長く働ける環境なので社内には経験豊富な先輩も

たくさん。直接現場で丁寧に教えてもらえるので、業務に直結する

知識をどんどん吸収できる！

大手と変わらない給与水準
国際性や成長性に強みがあるMooreみらい監査法人だからこそ、

大手監査法人と変わらない給与水準。

（でも残業時間は段違いに少ない！）

顔が見える規模だから
組織の風通しがいい！
Mooreみらい監査法人は、みんなの顔が見える規模の組織。ワンフ

ロアのフリーアドレス制だから、理事長と隣で仕事をすることが多々

あり、パートナーともフランクで話しやすく、1対1で飲みに行ってしま

うほど何でも話せてしまう！

自分も組織も成長を実感できる
クライアント数、収益、人材、組織体制等、成長期の段階を実感で

きるため、社内は活気に溢れている。やる気さえあれば、様々なこと

にチャレンジでき、幅広い業務経験を積むことや、重要な勘定項目

を早期に経験することが可能。また社内の発展に関わることもでき

るから、自分の成長も実感できる。

残業が少ない！
インチャージだけでなくパートナー自身がクライアントの現場へ赴

き、チーム全員で監査業務を行うので効率的かつ、品質を維持した

監査が可能、無駄な残業時間が少ない。定時で帰れることも多いの

で、仕事の後にフットサルを楽しんだり、ゆっくり好きなことをしてリ

ラックスしたりと、プライベートも満喫。「疲れがたまって週末は寝

て過ごした」なんて生活とは無縁！

多様な業務経験
部門が分かれていないため、色々な業種を経験できる。事業会社

+IPO、パブリック、コンサルティング等を並行して経験するような

形だ。現時点で希望の業種が分からない人にもおすすめ。様々な経

験を積んだ後にこそ、自分の適性・希望が見つかるはず。

成長性
個々人の希望に沿った成長できる環境がある。早く成長したい人は

もちろん手を挙げれば経験させてもらえる環境が整っている。早

く経験するだけでなく、じっくり仕事を進めたい人、ITや英語等の

スキルを付けながら経験を深めたい人、子育て・家庭との両立を目

標とする人等、様々な人がその希望に沿った成長が可能だ。
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常勤職員
監査業務
公認会計士論文式試験全科目合格者
５名程度
東京
標準勤務時間帯9:30~17:30（休憩時間60分、時間外勤務あり）
※フレックスタイム制（標準労働時間1日７時間）
期間の定めなし（試用期間3か月）
当法人の規程による（基本給36万円～、固定残業代なし、残業代全額支給）
時間外勤務手当、深夜勤務手当、休日出勤手当、出張手当、交通費全額支給など
昇給／年1回、賞与／年2回 
土曜、日曜、祝祭日、年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、慶弔休暇、
出産休暇、介護休暇、育児休暇、試験休暇
各種社会保険完備（健康、厚生、雇用、労災、介護）、退職金制度あり、
実務補習所費用、公認会計士協会登録費用・年会費を全額法人負担
修了考査に係る予備校代の補助制度あり、自己学習支援制度
社内禁煙、オフィスビル内に喫煙室有

求 人 職 種
業 務 内 容
応 募 資 格
採 用 予 定
勤 務 地
勤 務 時 間

契 約 期 間
給 与
諸 手 当
昇 給・賞 与
休 日・休 暇

福 利 厚 生

受動喫煙対策

Recruit 募集要項

私たちは、採用は一緒に未来をつくるための仲間探しだと考えて

います。そして大切な仲間だからこそ、Mooreみらい監査法人を

選んだすべての人がこの仕事を一生の仕事にできるよう、「どこ

でも通用する人材」になってほしいと思っています。

Mooreみらい監査法人には、お互いに気持ちよく無理なく働き

続けることができる環境と、「どこでも通用する人材」になるために挑

戦して経験を積み、成長する機会があり、その成長を支える仲

間がいます。

ここで会計士としての真の力を身に付け、みらいに輝くための力

を存分に発揮してください。

Message メッセージ

法 人 名

理 事 長
住 所
設 立

人 員 構 成

クライアント数
国 内 提 携 先
海 外 提 携 先

法人情報

Mooreみらい監査法人／
Moore Mirai & Co.
吉村 智明
〒100-0006　東京都千代田区有楽町1-5-2 東宝日比谷プロムナードビル4階
1980年2月5日
1980年 至誠監査法人が中央区日本橋室町に設立
1988年 石渡・西村・中根共同事務所が清新監査法人として法人化
1993年 国際会計ネットワークMoore Stephens（現 Moore Global Network）のメンバーファームとなる
2007年 千代田区丸の内へ清新監査法人が移転
2015年 監査法人啓和会計事務所と清新監査法人が合併
2015年 至誠監査法人と清新監査法人が合併、至誠清新監査法人となる
2020年 Moore至誠監査法人に社名変更
2022年 Moore至誠監査法人ときさらぎ監査法人が合併、Mooreみらい監査法人となる
2023年 千代田区有楽町（現在地）へ移転
135名
（代表社員2名/社員24名〈社員23＋特定社員1〉/公認会計士〈非常勤含む〉75名/試験合格者15名/
その他専門要員13名/事務職6名）※2026年6月末時点
約130社
Moore至誠税理士法人、Mooreみらいコンサルティング株式会社
Moore Global Network

WEBサイトは
こちら

リクルート担当 パートナー 鶴田 慎之介
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採用サイト

LINE

X

アクセス

Mooreみらい監査法人
東京都千代田区有楽町1-5-2  東宝日比谷プロムナードビル4階

東京メトロ日比谷線・千代田線「日比谷駅」 ……… A5出口直結

地下鉄をご利用の場合

「有楽町駅」 ……………………………………………… 徒歩3分

JRをご利用の場合
東京
メト
ロ

丸の
内線都

営
三
田
線

東
京
メト
ロ
千
代
田
線日比谷公園

皇居外苑

東京メトロ日比谷線

東京メトロ有楽町線

JR
山手
線・
京
浜
東
北
線

　
JR
東
海
道
本
線

東京ミッドタウン
日比谷

帝国
劇場

東京国際
フォーラム

有楽町
マリオン

 日
比
谷
駅

 JR
有楽
町駅

銀座
駅

 有楽町駅


